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1. Latvijas Universitates Ilgtsp€jigas attistibas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir noteikt Latvijas
Universitates (turpmak — LU) ilgtsp&jigas attistibas principus, virzienus un galvenos instrumentus, lai
LU biitu atbildigas ricibas istenoSanas paraugs un attiecksmes Iideris uzvedibas un paradumu maina,
kas sekmé ilgtsp&jigu attistibu ka LU, ta Latvija kopuma.

2. Politika veidota saskana ar LU misiju, viziju, vértibam, Apvienoto Naciju Organizacijas rezoliicija
defingtajiem mérkiem, Eiropas zala kursa nostadn€m, ka arT saskana ar citiem saisto$ajiem politikas
planosanas dokumentiem', apzinoties LU nozimigo lomu sabiedribas izglitosana un viedokla
lideribas demonstréSana.

3. llgtspgjiga attistiba ir viens no pamatnosacijumiem, kur§ virza LU darbibu —studijas, p€tniecibu,
organizatorisko attistibu, parvaldi un sadarbibu ar partneriem.

4. Ar ilgtspgjigu attistibu LU saprot atbildibu par vidi un cilvékiem, brivpratigu socialo, ekonomisko,
vides un cilvektiesibu vértibu ieklauSanu sava ikdienas darbiba un attiecibas ar iesaistitajam pusém —
darbiniekiem, studéjoSajiem, partneriem, lémumpien&meéjiem un sabiedribu.

5. Politika ir saistoSa visai LU saimei un LU darbiba iesaistitajam pusém un attiecas uz visam LU
darbibas jomam.

6. LU attista ilgtsp&ju Sados virzienos:

6.1. pétnieciba, inovacijas un zinaSanu parnese;
6.2. izglitiba un studijas ilgtsp&jigai attistibai;
6.3. komunikacija un iesaiste;

6.4. sociali atbildigas investicijas;

6.5. resursu parvaldiba;

6.6. sabiedribas labbiitibu veicinosa vide;

6.7. sadarbiba regionalu un globalu ilgtsp&jas mérku sasniegsanai.

! United Nations (2015) Transforming our world: the 2030 agenda for sustainable development; European Commision (2019) The European
Green Deal.
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Ilgtsp@jiga attistiba LU ievéro §adus principus:

7.1. lideriba pétnieciba un izglitoSana nacionala Itment;

7.2. lidzdaliba un atvertiba ieks$€jam un argjam ilgtsp€jigam iniciativam,;

7.3. sistemiskums un holisms;

7.4. atvérta komunikacija;

7.5. parskatamiba un atbildiba;

7.6. nepartrauktiba attistiba.

Politikas istenoSanai LU apnemas veikt integrétu aktivitaSu kopumu, kur§ attiecas uz visam

ilgtsp€jigas attistibas dimensijam: sabiedribu, ekonomiku un vidi.

Ilgtsp@jigas attistibas politika tiek istenota, pamatojoties vajadzibu apzinaSana, &tiska attieksmé un

uzvediba, dazadibas un cilveéktiesibu ieverosana, iesaistoties LU darbiniekiem un studgjosajiem un to

parstavniecibam.

LU veicina, lai ar1 tas sadarbibas partneri ieverotu Sos ilgtsp€jigas attistibas principus.

Cela uz ilgtsp&jigu universitati LU izmanto §adus galvenos instrumentus:

11.1. klimata inovacijas un ieklauSanas viedaja pilseta;

11.2. efektiva vides parvaldibas sist€ma;

11.3. aprites ekonomika balstiti risinajumi,

11.4. sociali atbildigi iepirkumi;

11.5. iesaiste starptautiskaja Ekoaugstskolu programma un uz universitates ilgtsp&jas vertéSanu un
sertificéSanu verstas sisteémas;

11.6. vienotas izpratnes veidoSana LU saimé un sabiedriba kopuma;

11.7. ilgtsp&jas virzieni un principi caurviti gan eksakto, gan humanitaro zinatnpu pétnieciba,
izglitiba, sadarbiba;

11.8. atbalsta programmas

Politikas istenoSanas, tostarp ilgtsp&jas strat€gisko mérku noteikSanu un ricibas planu izstradi, saistita

normativa ietvara iedibinaSanas, iniciativu apkopoSanas, finan§u resursu piesaistes, aktivitasu

istenosanas, ka ar1 stud€joso, darbinieku un sadarbibas partneru iesaistes koordin&Sanu nodros§ina LU

Administracija.



