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I. VISPĀRĒJIE NOTEIKUMI 

1. Nolikums nosaka Latvijas Universitātes (turpmāk – LU) izcilības balvas par sasniegumiem 

studijās, zinātnē un inovācijās (turpmāk – balvas) pretendentu izvirzīšanas kritērijus un kārtību, 

kā arī balvu piešķiršanas kārtību. 

2. Balvas mērķis ir sekmēt LU stratēģijā noteiktā mērķa – LU kā starptautiski atzīts studiju un 

zinātnes centrs – sasniegšanu, kā arī LU vērtību – virzība uz izcilību un zinātnē balstīta attīstība  

– iedzīvināšanu, izceļot visu zinātņu nozaru akadēmiskā personāla augstākās raudzes 

sasniegumus, kā arī nozīmīgākos sadarbības partnerus un projektus.  

3. Balvas piešķir reizi gadā šādās nominācijās: 

3.1. “Zinātniskās skolas izveide”;  

3.2. “Gada oriģinālpētījums” vai “Gada inovācija zinātnē” (uz balvas raksta atbilstošo);  

3.3. “Gada jaunais zinātnieks”;  

3.4. “Gada doktors”;  

3.5. “Gada docētājs”;  

3.6. “Gada prakses docētājs”;  

3.7. “Gada studiju programmas direktors”;  

3.8. “Gada inovācija studijās”;  

3.9. “Gada inovators” vai “Gada inovācija” (uz balvas raksta atbilstošo);  

3.10. “Gada sadarbības projekts”.  

4. Balvas piešķir individuāliem pretendentiem no LU un LU ekosistēmas iestāžu personāla. 



 

 

II. PRETENDENTU IZVIRZĪŠANAS NOTEIKUMI 

5. Pretendentus balvai var izvirzīt ikviens LU un tās ekosistēmas iestāžu darbinieks vai sadarbības 

partneris, tai skaitā darbinieka tiešais darba vadītājs vai iestādes vadības pārstāvis (piemēram, 

dekāns, direktors, prodekāns) individuāli vai kopīgi (turpmāk – izvirzītājs).  

6. Pretendentu izvirzīšanas termiņu un procesu nosaka LU rektors ar rīkojumu. Izvirzītāji savā 

priekšlikumā (1. pielikums) apraksta un norāda pretendenta atbilstību balvas kritērijiem. 

Pretendentu izvērtēšanas ekspertu komisija (turpmāk – komisija) ir tiesīga pārbaudīt iesniegtās 

informācijas atbilstību LU datubāzēs vai pieprasot informāciju no LU ekosistēmas iestādes, kurā 

pretendents ir nodarbināts. 

7. Izvirzot pretendentu, izvirzītājs priekšlikumam pievieno pretendenta ar drošu elektronisko 

parakstu parakstītu apliecinājumu par  to, ka pretendents apzinās balvas saņemšanas nozīmību LU 

reputācijas veidošanā, piekrīt personas datu apstrādei un dalībai publicitātes pasākumos 

(2.pielikums).  

8. Pretendentu izvirzīšanas priekšlikumu rektora noteiktajā termiņā izvirzītājs nosūta uz šādu e-pasta 

adresi: balva@lu.lv. 

9. Balvas nominācijās “Zinātniskās skolas izveide”,  “Gada doktors” un “Gada jaunais zinātnieks” 

LU darbiniekam var piešķirt vienu reizi.  

10. Balvas pārējās nominācijās viens pretendents var saņemt katru gadu. 

11. Nolikums nosaka kritērijus balvas pretendentu izvērtēšanai. 

12. Kritēriji pretendentu izvirzīšanai balvai “Zinātniskās skolas izveidošana” ir šādi: 

12.1. sekmīgi vadīto un aizstāvēto doktora disertāciju skaits; 

12.2. vadīto doktorantu skaits, kas turpina zinātnisko darbību; 

12.3. ieguldījums jaunu Latvijā un/vai starptautiski atzītu pētījumu virzienu attīstībā LU; 

12.4. Latvijas vai starptautisko zinātnes organizāciju atzinība vai apbalvojumi; 

12.5. ilglaicīgu sadarbības attiecību izveide ar partnerinstitūcijām ārzemēs.  

13. Kritēriji pretendentu izvirzīšanai balvai “Gada oriģinālpētījums” vai “Gada inovācija zinātnē” ir 

šādi: 

13.1. pētījums(-i), kas īstenots(-i) pēdējo trīs gadu laikā un kura(-u) rezultāti ir publiskoti 

(piemēram, kā zinātniski raksti, zinātniskas monogrāfijas, akadēmiska rakstura literāri darbi, 

akadēmiski komentēti tulkojumi, vārdnīcas, tiesību aktu apskati, datu kopas vai datubāzes, 

programmēšanas pirmskods, patenti, produkti, pakalpojumi, izstādes u.c.); 



13.2. pētījuma rezultāti pilnīgi vai to nozīmīga daļa iegūta, autoram strādājot LU; 

13.3. vērtējot pētījumu, ņem vērā: 

13.3.1. kolektīvās publikācijās vai citā zinātniskā devumā balvas pretendents ir devis izšķirīgu 

ieguldījumu;  

13.3.2. ir pierādījumi, ka zinātniskais devums ir publiski atzīts un tiek izmantots (piemēram, 

uz to atsaucas, tas ir izraisījis plašu rezonansi akadēmiskajā vidē un/vai sabiedrībā, par 

to ir interese publiskajā vai privātajā sektorā);  

13.4. zinātniskais devums ir starptautiski nozīmīgs ieguldījums humanitārajās, sociālajās, 

medicīnas un dzīvības, kā arī eksaktajās un dzīvības zinātnēs. 

14. Kritēriji pretendentu izvirzīšanai balvai “Gada jaunais zinātnieks” ir šādi: 

14.1. pretendents atbilst Zinātniskās darbības likumā (turpmāk – ZDL) noteiktajai jaunā 

zinātnieka definīcijai un izvirzīšanas brīdī nepārsniedz 40 gadu vecumu. Ja laika periodā kopš 

doktora grāda iegūšanas pretendents ilglaicīgi nav bijis aktīvs (bērnu kopšanas atvaļinājuma, 

ilgstošas darbnespējas, militārā dienesta vai citu iemeslu dēļ), tad šo laiku neieskaita kopējā 

laika periodā, kas noteikts ZDL jaunā zinātnieka definīcijā; 

14.2. pretendenta darbības rezultāti uzrāda būtisku izaugsmi virzībā uz patstāvīga pētnieka vai 

pētniecības grupas vadītāja pozīciju, kā, piemēram: 

14.2.1. nozīmīgi pētniecības rezultāti, publikācijas vai citi zinātniskie devumi; 

14.2.2. finansējuma piesaiste;  

14.2.3. komandas veidošana un studentu zinātniskā vadība;  

14.2.4. dalība un līderība jomai atbilstošajos starptautiskajos zinātnieku tīklos. 

15. Kritēriji pretendentu izvirzīšanai balvai “Gada doktors” ir šādi: 

15.1. promocijas darbs ir aizstāvēts pēdējā gada laikā; 

15.2. promocijas padomes un recenzentu rekomendācija; 

15.3. darbam ir būtiska ietekme uz zinātnes jomas attīstību vai ir būtisks praktiskais pielietojums 

starptautiskā vai nacionālā mērogā; 

15.4. nozīme zinātnes nozares, apakšnozares vai vairāku nozaru sadarbības attīstībā LU. 

16. Kritēriji pretendentu izvirzīšanai balvai “Gada docētājs” ir šādi: 

16.1. balvai var izvirzīt LU akadēmisko personālu (profesors, asociētais profesors, docents, 

lektors, asistents studiju darbā, vadošais pētnieks, pētnieks, zinātniskais asistents, t.sk. to 

akadēmisko personālu, kas nodarbināts tenūras sistēmā), kas iepriekšējā akadēmiskajā gadā 

LU ir docējis vismaz divus studiju kursus un strādā LU pamatdarbā (docētājs var papildus 

ieņemt arī, piemēram, administratīvā darba amatu LU); 



16.2. docētājs pierādījis savu profesionalitāti pētniecībā balstītā studiju darbā; 

16.3. docētājs saņēmis augstu studējošo vērtējumu (komisijas kritērijs – dati no studējošo 

aptaujām); 

16.4. docētājs izmanto jaunākās tehnoloģiskās un metodiskās inovācijas studiju procesā; 

16.5. docētāja darbs rada būtisku pievienoto vērtību visai LU kopienai (piemēram, docēšanā LU 

reģionālajās filiālēs, mūžizglītībā, starpdisciplinārajās studiju programmās, starpaugstskolu 

studiju programmās u.c.).  

17. Kritēriji pretendenta izvirzīšanai balvai “Gada prakses docētājs” ir šādi:  

17.1.  uz balvu var pretendēt LU akadēmiskajā darbā iesaistītais personāls1, kas strādā savā 

profesionālās darbības nozarē un iepriekšējā akadēmiskajā gadā LU ir docējis vismaz vienu 

studiju kursu, kas balstīts uz tā profesionālās darbības nozarē iegūtajām zināšanām, prasmēm 

un kompetenci;  

17.2. docētājs, kurš apliecinājis ieguldījumu savas nozares attīstībā un praksē balstītā studiju 

darbā; 

17.3. docētājs saņēmis augstu studējošo vērtējumu (komisijas kritērijs – dati no studējošo 

aptaujām); 

17.4. docētājs izmanto jaunākās tehnoloģiskās un metodiskās inovācijas studiju procesā; 

17.5. docētājs rada būtisku pievienoto vērtību visai LU kopienai (piemēram, docēšanā LU 

reģionālajās filiālēs, mūžizglītībā, starpdisciplinārajās studiju programmās, starpaugstskolu 

studiju programmās, veicina studentu iesaisti savā profesionālās darbības nozarē).  

18. Kritēriji pretendenta izvirzīšanai balvai “Gada studiju programmas direktors” ir šādi: 

18.1. uz balvu var pretendēt LU studiju programmu direktori, kas šajā amatā strādā ne mazāk kā 

3 gadus; 

18.2. programmas direktors mērķtiecīgi iniciē un piedalās programmas stratēģiskā pozicionēšanā 

un popularizēšanā; 

18.3. programmas direktors attīstīta un uztur starptautisko sadarbību programmas ietvaros, veicina 

studentu un docētāju mobilitāti, ārvalstu viesdocētāju piesaisti; 

18.4. studiju programmas studējošo gala novērtējums, beidzot studijas (komisijas kritērijs – dati 

no studējošo aptaujas, beidzot studijas);  

 
1 Nolikuma pieņemšanas brīdī termins “LU akadēmiskajā darbā iesaistītais personāls” attiecas uz visiem docētājiem 

neatkarīgi no tā piekritības akadēmiskā personāla kategorijai saskaņā ar Augstskolu likumu vai augstskolas pedagoga – 

vispārējā personāla (piemēram, pasniedzējs) definīcijai. Līdz ar Jaunā akadēmiskās karjeras ietvara ieviešanu nacionālā 

līmenī šī nominācija attiektos uz prakses akadēmisko personālu. 



18.5. programmas direktors aktīvi iesaista un veido sadarbību ar potenciālajiem darba devējiem, 

sociālajiem partneriem u.c., par ko liecina darba devēju atsauksmes un programmas 

absolventu konkurētspēja; 

18.6. programmas direktors aktīvi īsteno programmas pārvaldību, izrāda elastīgu un atbalstošu 

attieksmi, ceļot programmas akadēmisko kvalitāti un ieviešot jaunas mācību inovācijas 

programmas īstenošanā; 

18.7. studiju programmas saturs tiek attīstīts atbilstošās nozares zinātnes un prakses sinerģijā; 

18.8. programmas direktors savā darbībā ceļ LU prestižu. 

19. Kritēriji pretendenta izvirzīšanai balvai “Gada inovācija studijās” ir šādi:  

19.1. uz balvu var pretendēt ikviens LU akadēmiskā un vispārējā personāla (piemēram, docētāju 

atbalsta personāla) darbinieks vai studējošais (piemēram, doktorants, kas īsteno pedagoģiskā 

darba praksi sadarbībā ar akadēmisko personālu) individuāli vai kopīgi, bet ne vairāk kā trīs 

personas; 

19.2. jauninājums studijās, kas veido jaunu praksi LU; 

19.3. pierādījumi par pozitīvu ietekmi uz studentu mācīšanās pieredzi un sasniegumiem; 

19.4. datos balstīts jauninājums (risinājums) saskaņā ar starptautisko labo praksi;  

19.5. jauninājums ir ilgtspējīgs un mērogojams LU;  

19.6. jauninājumam ir sasaiste ar LU Stratēģijā definētajām vērtībām. 

20. Kritēriji pretendenta izvirzīšanai balvai “Gada inovators” vai “Gada inovācija” (uz balvas raksta 

atbilstošo): 

20.1. inovācijas nozīmīgums un oriģinalitāte, ietekme uz sabiedrību, universitāti vai nozari, kā arī 

spēja mainīt domāšanu, uzvedību un sadarbību; 

20.2. studējošo un komandu iesaiste inovācijas radīšanā, ārējās atzinības un mediju redzamība; 

20.3. piesaistītais ārējais finansējums (piesaistītā finansējuma apmērs un industrijas 

līdzfinansējuma īpatsvars; 

20.4. inovācijas daudzveidība un izmantošanas iespējas dažādos kontekstos, procesos un tirgos; 

20.5. sabiedrības un mediju interese – projekta atpazīstamība un LU reputācijas stiprināšana caur 

medijiem un publisko telpu. 

21. Kritēriji pretendenta izvirzīšanai balvai  “Gada sadarbības projekts” ir šādi: 

21.1. piesaistītais ārējais finansējums (piesaistītā finansējuma apmērs un industrijas 

līdzfinansējuma īpatsvars); 

21.2. ģeogrāfiskā daudzveidība un sadarbības līmenis – tālākais partneris, starptautiskās 

sadarbības attīstība vai, ja projekts ir nacionāls, tā devums LU redzamībai un atpazīstamībai; 



21.3. partnerības kvalitāte un pievienotā vērtība, kā rezultātā sadarbība nav bijusi tikai 

pakalpojuma līmenī, bet radījusi pievienoto vērtību (finansiālā, zinātniskā, sabiedriskā u.c. 

nozīmē); 

21.4. projekts ļāvis efektīvāk izmantot cilvēkresursus, finanses vai infrastruktūru;  

21.5. sabiedrības un mediju interese – projekta atpazīstamība un LU reputācijas stiprināšana caur 

medijiem un publisko telpu. 

 

III. PRETENDENTU VĒRTĒŠANAS NOTEIKUMI 

22. Balvas piešķir konkursa rezultātā.  

23. Iesniegto pieteikumu administratīvo pārbaudi un datu atbilstības pārbaudi LU datubāzēs (kā arī 

informācijas pieprasīšanu no LU iestādēm) veic: 

23.1. LU Zinātnes  departaments (turpmāk – ZD) – par 3.1. – 3.4. apakšpunktā minētajām 

nominācijām; 

23.2. LU Studiju departaments (turpmāk – SD) – par 3.6. – 3.8. apakšpunktā minētajām 

nominācijām; 

23.3. LU Inovāciju un akselerācijas centrs (turpmāk – IAC) – par 3.9. – 3.10. apakšpunktā 

minētajām nominācijām. 

24. Pretendentu datu pārbaudes gaitā ZD, SD un IAC ir tiesības konsultēties ar LU un LU ekosistēmas 

iestāžu un to struktūrvienību vadītājiem par balvu pretendentiem. Pēc pretendentu datu pārbaudes 

un apkopošanas ZD, SD un IAC iesniedz informāciju komisijai. 

25. Balvas pretendentus vērtē komisija, kuru apstiprina LU rektors ar rīkojumu, ievērojot studiju un 

zinātnes nozaru daudzveidību un iekļaujošas studiju vides pamatprincipus. Komisijā iekļauj 

vismaz vienu LU vadības un Studentu padomes deleģētu pārstāvi. Komisijā var pieaicināt ārējos 

ekspertus, kuri nestrādā LU. Reizē ar komisiju rektors apstiprina tās priekšsēdētāju un vietnieku. 

26. Komisijas skaitlisko sastāvu un profilu veido tā, lai komisija spētu kvalificēti izvērtēt pretendentu 

studiju un zinātniskās darbības rezultātus. 

27. Komisijas eksperti ir atbildīgi par interešu konflikta neesamību vērtēšanas procesā. Ja ir konstatēts 

interešu konflikts ar kādu no balvas pretendentiem, komisijas eksperts informē komisijas 

priekšsēdētāju un nepiedalās vērtēšanā par konkrēto pretendentu.  

28. Komisijas sēdes sasauc un vada komisijas priekšsēdētājs. Komisija ir lemttiesīga, ja sanāksmē 

piedalās vismaz divas trešdaļas no komisijas locekļiem.  

29. Komisija pieņem lēmumus, atklāti balsojot, ar balsojušo komisijas locekļu balsu vairākumu. 

Vienāda balsu skaita sadalījuma gadījumā izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss.   



30. Komisijas sēdes protokolē un komisijas darbu tehniski nodrošina LU Personālvadības 

departaments. 

 

IV. CITI NOTEIKUMI 

31. Balva sastāv no: 

31.1. mākslinieciski veidota objekta; 

31.2. vienreizējas izcilības naudas balvas.  

32. Balvas finansēšanas avoti ir LU Fonda un LU budžeta līdzekļi, kā arī citi finanšu avoti. Balvas 

apmēru katru gadu apstiprina rektors ar LU rīkojumu. 

33. Rīkojumu par balvas pasniegšanu izdod pēc komisijas lēmuma apstiprināšanas LU vadībā.  

34. Balvu pasniedz katru gadu janvārī, īpašā LU ceremonijā. 

35. Ziņas par balvas saņēmējiem publicē LU portālā. 

 

  



1. pielikums  

Latvijas Universitātes izcilības balvu nolikumam 

 

PIETEIKUMS IZCILĪBAS BALVAI 

   

Informācija par izvirzīto pretendentu 

  

Nominācija    

Balvas pretendenta  

Vārds Uzvārds  

 

Balvas pretendenta  

amats  

  

Balvas pretendenta  

LU 

iestāde/struktūrvienība   

  

  

Izvirzīšanas pamatojums   

Nepārsniedzot 500 vārdus.  

  

 

 

 

 

 

   

Izvirzītāja vārds, uzvārds*, amats un struktūrvienība, kontakti (tālrunis, e-pasts) 

 

 

 

 

Pielikumā: balvas pretendenta apliecinājums 

  

*DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR 

LAIKA ZĪMOGU 

  



2. pielikums 

Latvijas Universitātes izcilības balvu nolikumam 

 

 

APLIECINĀJUMS 

 

 

 

Es, Vārds Uzvārds, apliecinu, ka: 

• apzinos izcilības balvas saņemšanas nozīmību Latvijas Universitātes reputācijas veidošanā; 

• piekrītu personas datu apstrādei un dalībai publicitātes pasākumos. 

 

(paraksts*) 

 

  

*DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR 

LAIKA ZĪMOGU 

 

 


