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Sim dokumentam grozijumu nav

Izdots saskana ar

Latvijas Universitates Satversmes 10. punktu

I. VISPAREJIE NOTEIKUMI
1. Nolikums nosaka Latvijas Universitates (turpmak — LU) izcilibas balvas par sasniegumiem
studijas, zinatn€ un inovacijas (turpmak — balvas) pretendentu izvirziSanas krit€rijus un kartibu,
ka ar1 balvu pieskirSanas kartibu.
2. Balvas mérkis ir sekmét LU stratégija noteikta mérka — LU ka starptautiski atzits studiju un
zinatnes centrs — sasniegSanu, ka arT LU vértibu — virziba uz izcilibu un zinatné balstita attistiba
— 1iedzivinasanu, izcelot visu zinatnu nozaru akad@miska personala augstakas raudzes
sasniegumus, ka arT nozimigakos sadarbibas partnerus un projektus.
3. Balvas pieskir reizi gada $§adas nominacijas:
3.1. “Zinatniskas skolas izveide”;
3.2. “Gada originalpétijums” vai “Gada inovacija zinatng&” (uz balvas raksta atbilsto$o);
3.3. “Gada jaunais zinatnieks”;
3.4. “Gada doktors™;
3.5. “Gada docetajs”;
3.6. “Gada prakses docetajs”;
3.7. “Gada studiju programmas direktors”;
3.8. “Gada inovacija studijas”;
3.9. “Gada inovators” vai “Gada inovacija” (uz balvas raksta atbilsto$o);
3.10. “Gada sadarbibas projekts”.

4. Balvas pieskir individualiem pretendentiem no LU un LU ekosistémas iestazu personala.



10.
11.
12.

13.

II. PRETENDENTU IZVIRZISANAS NOTEIKUMI
Pretendentus balvai var izvirzit ikviens LU un tas ekosist€émas iestazu darbinieks vai sadarbibas
partneris, tai skaita darbinieka tieSais darba vaditajs vai iestades vadibas parstavis (pieméram,
dekans, direktors, prodekans) individuali vai kopigi (turpmak — izvirzitajs).
Pretendentu izvirziSanas terminu un procesu nosaka LU rektors ar rikojumu. Izvirzitaji sava
priekslikuma (1. pielikums) apraksta un norada pretendenta atbilstibu balvas kritérijiem.
Pretendentu izveérté€Sanas ekspertu komisija (turpmak — komisija) ir tiesiga parbaudit iesniegtas
informacijas atbilstibu LU datubazgs vai pieprasot informaciju no LU ekosistémas iestades, kura
pretendents ir nodarbinats.
Izvirzot pretendentu, izvirzitajs priekSlikumam pievieno pretendenta ar droSu elektronisko
parakstu parakstitu apliecinajumu par to, ka pretendents apzinas balvas sanemsanas nozimibu LU
reputacijas veidosana, piekrit personas datu apstradei un dalibai publicitates pasakumos
(2.pielikums).
Pretendentu izvirziSanas priekSlikumu rektora noteiktaja termina izvirzitajs nostita uz $adu e-pasta
adresi: balva@lu.lv.
Balvas nominacijas “Zinatniskas skolas izveide”, “Gada doktors” un “Gada jaunais zinatnieks”
LU darbiniekam var pieskirt vienu reizi.
Balvas par€jas nominacijas viens pretendents var sanemt katru gadu.
Nolikums nosaka kritérijus balvas pretendentu izvertéSanai.
Kriteriji pretendentu izvirziSanai balvai “Zinatniskas skolas izveidoSana” ir §adi:
12.1. sekmigi vadito un aizstavéto doktora disertaciju skaits;
12.2. vadito doktorantu skaits, kas turpina zinatnisko darbibu;
12.3. ieguldijums jaunu Latvija un/vai starptautiski atzitu petjjumu virzienu attistiba LU;
12.4. Latvijas vai starptautisko zinatnes organizaciju atziniba vai apbalvojumi;
12.5. ilglaicigu sadarbibas attiecibu izveide ar partnerinstitiicijam arzemes.
Kritériji pretendentu izvirzisanai balvai “Gada originalpétijums” vai “Gada inovacija zinatng” ir
sadi:
13.1. petijums(-1), kas Tstenots(-1) ped€jo tris gadu laika un kura(-u) rezultati ir publiskoti
(pieméram, ka zinatniski raksti, zinatniskas monografijas, akadémiska rakstura literari darbi,
akadémiski komentéti tulkojumi, vardnicas, tiesibu aktu apskati, datu kopas vai datubazes,

programmeésanas pirmskods, patenti, produkti, pakalpojumi, izstades u.c.);



13.2. pétijuma rezultati pilnigi vai to nozimiga dala iegiita, autoram stradajot LU;

13.3. vertgjot petijumu, nem vera:

13.3.1. kolektivas publikacijas vai cita zinatniska devuma balvas pretendents ir devis izskirigu
ieguldijumu;

13.3.2. ir pieradijumi, ka zinatniskais devums ir publiski atzits un tiek izmantots (piem&ram,
uz to atsaucas, tas ir izraisijis plasu rezonansi akadémiskaja vidé un/vai sabiedriba, par
to ir interese publiskaja vai privataja sektora);

13.4. zinatniskais devums ir starptautiski nozimigs ieguldijums humanitarajas, socialajas,
medicinas un dzivibas, ka ar1 eksaktajas un dzivibas zinatnés.

14. Kriteriji pretendentu izvirziSanai balvai “Gada jaunais zinatnieks” ir $adi:

14.1. pretendents atbilst Zinatniskas darbibas likuma (turpmak — ZDL) noteiktajai jauna
zinatnieka definicijai un izvirziSanas bridi neparsniedz 40 gadu vecumu. Ja laika perioda kops
doktora grada iegiiSanas pretendents ilglaicigi nav bijis aktivs (b&rnu kopSanas atvalinajuma,
ilgstosas darbnespéjas, militara dienesta vai citu iemeslu dél), tad So laiku neieskaita kopgja
laika perioda, kas noteikts ZDL jauna zinatnieka definicija;

14.2. pretendenta darbibas rezultati uzrada bitisku izaugsmi virziba uz patstaviga pétnieka vai
pétniecibas grupas vaditaja poziciju, ka, piem&ram:

14.2.1. nozimigi pétniecibas rezultati, publikacijas vai citi zinatniskie devumi;

14.2.2. finans€juma piesaiste;

14.2.3. komandas veidoSana un studentu zinatniska vadiba;

14.2.4. daliba un Iideriba jomai atbilstoSajos starptautiskajos zinatnieku tiklos.

15. Kriteriji pretendentu izvirziSanai balvai “Gada doktors™ ir §adi:

15.1. promocijas darbs ir aizstavets peédeja gada laika;

15.2. promocijas padomes un recenzentu rekomendacija;

15.3. darbam ir biitiska ietekme uz zinatnes jomas attistibu vai ir biitisks praktiskais pielietojums
starptautiska vai nacionala méroga;

15.4. nozime zinatnes nozares, apakSnozares vai vairaku nozaru sadarbibas attistiba LU.

16. Kritériji pretendentu izvirziSanai balvai “Gada doc@tajs” ir $adi:

16.1. balvai var izvirzit LU akadémisko personalu (profesors, asoci€tais profesors, docents,
lektors, asistents studiju darba, vadoSais pé€tnieks, p&tnieks, zinatniskais asistents, t.sk. to
akademisko personalu, kas nodarbinats tentiras sist€ma), kas ieprieks¢ja akadémiskaja gada
LU ir docgjis vismaz divus studiju kursus un strada LU pamatdarba (docétajs var papildus

ienemt ar1, pieméram, administrativa darba amatu LU);



16.2. docetajs pieradijis savu profesionalitati pétnieciba balstita studiju darba;

16.3. docetajs sanémis augstu stud€joso vertg§jumu (komisijas kriterijs — dati no stud€joso
aptaujam);

16.4. docétajs izmanto jaunakas tehnologiskas un metodiskas inovacijas studiju procesa;

16.5. docétaja darbs rada biitisku pievienoto vértibu visai LU kopienai (pieméram, docéSana LU
regionalajas filiales, miizizglitiba, starpdisciplinarajas studiju programmas, starpaugstskolu

studiju programmas u.c.).

17. Kriteriji pretendenta izvirziSanai balvai “Gada prakses docétajs” ir sadi:

17.1. uz balvu var pretendét LU akadeémiskaja darba iesaistitais personals!, kas strada sava
profesionalas darbibas nozare un ieprieksgja akadémiskaja gada LU ir docgjis vismaz vienu
studiju kursu, kas balstits uz ta profesionalas darbibas nozar€ iegiitajam zinasanam, prasmém
un kompetenci;

17.2. docetajs, kur§ apliecingjis ieguldijumu savas nozares attisttba un praksé balstita studiju
darba;

17.3. docetajs sanemis augstu stud€joso vert€§jumu (komisijas kriterijs — dati no studgjoso
aptaujam);

17.4. docétajs izmanto jaunakas tehnologiskas un metodiskas inovacijas studiju procesa;

17.5. docetajs rada biutisku pievienoto veértibu visai LU kopienai (piemé&ram, doceSana LU
regionalajas filiales, mizizglitiba, starpdisciplinarajas studiju programmas, starpaugstskolu

studiju programmas, veicina studentu iesaisti sava profesionalas darbibas nozarg).

18. Kriteriji pretendenta izvirziSanai balvai “Gada studiju programmas direktors” ir $adi:

18.1. uz balvu var pretendét LU studiju programmu direktori, kas $aja amata strada ne mazak ka
3 gadus;

18.2. programmas direktors mérktiecigi inici€ un piedalas programmas stratégiska pozicionésana
un popularizéSana;

18.3. programmas direktors attistita un uztur starptautisko sadarbibu programmas ietvaros, veicina

18.4. studiju programmas studjoso gala novert€jums, beidzot studijas (komisijas kriterijs — dati

no studgjoso aptaujas, beidzot studijas);

! Nolikuma pienemsanas bridi termins “LU akadémiskaja darba iesaistitais personals™ attiecas uz visiem doc&tajiem
neatkarigi no ta piekritibas akadémiska personala kategorijai saskana ar Augstskolu likumu vai augstskolas pedagoga —
vispargja personala (pieméram, pasniedzgjs) definicijai. Lidz ar Jauna akadémiskas karjeras ietvara ievieSanu nacionala
IimenT §T nominacija attiektos uz prakses akadémisko personalu.



19.

20.

21.

18.5. programmas direktors aktivi iesaista un veido sadarbibu ar potencialajiem darba devéjiem,
socialajiem partneriem u.c., par ko liecina darba dev@u atsauksmes un programmas
absolventu konkurgtspgja;

18.6. programmas direktors aktivi isteno programmas parvaldibu, izrada elastigu un atbalstoSu
attieksmi, celot programmas akadémisko kvalitati un ievieSot jaunas macibu inovacijas
programmas Istenosana;

18.7. studiju programmas saturs tiek attistits atbilsto$as nozares zinatnes un prakses sinergija;

18.8. programmas direktors sava darbiba cel LU prestizu.

Kriteriji pretendenta izvirziSanai balvai “Gada inovacija studijas” ir $adi:

19.1. uz balvu var pretend@t ikviens LU akadémiska un vispargja personala (piem&ram, doc&taju
atbalsta personala) darbinieks vai stud&josais (pieméram, doktorants, kas isteno pedagogiska
darba praksi sadarbiba ar akadémisko personalu) individuali vai kopigi, bet ne vairak ka tris
personas;

19.2. jauninajums studijas, kas veido jaunu praksi LU;

19.3. pieradijumi par pozitivu ietekmi uz studentu macisanas pieredzi un sasniegumiem;

19.4. datos balstits jauninajums (risindjums) saskana ar starptautisko labo praksi;

19.5. jauninajums ir ilgtsp€jigs un merogojams LU;

19.6. jauninajumam ir sasaiste ar LU Stratégija definétajam vértibam.

Kriteriji pretendenta izvirziSanai balvai “Gada inovators” vai “Gada inovacija” (uz balvas raksta

atbilstoSo):

20.1. inovacijas nozimigums un originalitate, ietekme uz sabiedribu, universitati vai nozari, ka ari
sp€ja mainit domasanu, uzvedibu un sadarbibu;

20.2. studgjoso un komandu iesaiste inovacijas radiSana, ar€jas atzinibas un mediju redzamiba;

20.3. piesaistitais argjais finans€jums (piesaistita finans€juma apmeérs un industrijas
lidzfinans€juma 1patsvars;

20.4. inovacijas daudzveidiba un izmantoSanas iesp&jas dazados kontekstos, procesos un tirgos;

20.5. sabiedribas un mediju interese — projekta atpazistamiba un LU reputacijas stiprinaSana caur
medijiem un publisko telpu.

Kriteriji pretendenta izvirziSanai balvai “Gada sadarbibas projekts” ir sadi:

21.1. piesaistitais ar¢jais finans€jums (piesaistita finans€juma apmérs un industrijas
lidzfinans€juma 1patsvars);

21.2. geografiska daudzveidiba un sadarbibas limenis — talakais partneris, starptautiskas

sadarbibas attistiba vai, ja projekts ir nacionals, ta devums LU redzamibai un atpazistamibai;
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21.3. partneribas kvalitate un pievienota vertiba, ka rezultata sadarbiba nav bijusi tikai
pakalpojuma limeni, bet radijusi pievienoto vertibu (finansiala, zinatniska, sabiedriska u.c.
nozime);

21.4. projekts lavis efektivak izmantot cilvekresursus, finanses vai infrastruktiiru;

21.5. sabiedribas un mediju interese — projekta atpazistamiba un LU reputacijas stiprinaSana caur

medijiem un publisko telpu.

III. PRETENDENTU VERTESANAS NOTEIKUMI
Balvas pieskir konkursa rezultata.
Iesniegto pieteikumu administrativo parbaudi un datu atbilstibas parbaudi LU datubazes (ka art
informacijas pieprasiSanu no LU iestadém) veic:
23.1. LU Zinatnes departaments (turpmak — ZD) — par 3.1. — 3.4. apakSpunkta mingtajam
nominacijam;
23.2. LU Studiju departaments (turpmak — SD) — par 3.6. — 3.8. apakSpunktad min&tajam
nominacijam;
23.3. LU Inovaciju un akseleracijas centrs (turpmak — IAC) — par 3.9. — 3.10. apakSpunkta
minétajam nominacijam.
Pretendentu datu parbaudes gaita ZD, SD un [AC ir tiesibas konsultéties ar LU un LU ekosistémas
iestazu un to struktiirvienibu vaditajiem par balvu pretendentiem. P&c pretendentu datu parbaudes
un apkoposSanas ZD, SD un IAC iesniedz informaciju komisijai.
Balvas pretendentus vérté komisija, kuru apstiprina LU rektors ar rikojumu, ievérojot studiju un
zinatnes nozaru daudzveidibu un ieklaujoSas studiju vides pamatprincipus. Komisija ieklauj
vismaz vienu LU vadibas un Studentu padomes delegétu parstavi. Komisija var pieaicinat argjos
ekspertus, kuri nestrada LU. Reize ar komisiju rektors apstiprina tas priekSsédetaju un vietnieku.
Komisijas skaitlisko sastavu un profilu veido ta, lai komisija spétu kvalificeti izvertét pretendentu
studiju un zinatniskas darbibas rezultatus.
Komisijas eksperti ir atbildigi par intereSu konflikta neesamibu vertéSanas procesa. Ja ir konstatéts
intereSu konflikts ar kadu no balvas pretendentiem, komisijas eksperts inform& komisijas
priek§sédetaju un nepiedalas vertéSana par konkréto pretendentu.
Komisijas sédes sasauc un vada komisijas priekSseédetajs. Komisija ir lemttiesiga, ja sanaksmé
piedalas vismaz divas treSdalas no komisijas locekliem.
Komisija pienem lémumus, atklati balsojot, ar balsojuSo komisijas loceklu balsu vairakumu.

Vienada balsu skaita sadalijuma gadijuma izskirosa ir komisijas priekSsédétaja balss.
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Komisijas s€des protokolé un komisijas darbu tehniski nodroSina LU Personalvadibas

departaments.

IV. CITI NOTEIKUMI
Balva sastav no:
31.1. makslinieciski veidota objekta;
31.2. vienreizgjas izcilibas naudas balvas.
Balvas finanséSanas avoti ir LU Fonda un LU budZeta lidzekli, ka ar1 citi finanSu avoti. Balvas
apmeéru katru gadu apstiprina rektors ar LU rikojumu.
Rikojumu par balvas pasniegsanu izdod p&c komisijas Iémuma apstiprinasanas LU vadiba.
Balvu pasniedz katru gadu janvari, ipasa LU ceremonija.

Zinas par balvas sanémgjiem publicé LU portala.



1. pielikums

Latvijas Universitates izcilibas balvu nolikumam

PIETEIKUMS IZCILIBAS BALVAI

Informacija par izvirzito pretendentu

Nominacija

Balvas pretendenta

Vards Uzvards

Balvas pretendenta

amats

Balvas pretendenta

LU
iestade/struktiarvieniba

IzvirziSanas pamatojums

Neparsniedzot 500 vardus.

Izvirzitaja vards, uzvards*, amats un struktiirvieniba, kontakti (talrunis, e-pasts)

Pielikuma: balvas pretendenta apliecinajums

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



2. pielikums

Latvijas Universitates izcilibas balvu nolikumam

APLIECINAJUMS

Es, Vards Uzvards, apliecinu, ka:
e apzinos izcilibas balvas sanemsanas nozimibu Latvijas Universitates reputacijas veidosana;

e piekritu personas datu apstradei un dalibai publicitates pasakumos.

(paraksts*)

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



